A.S.P. AZALEA " Azienda Pubblica di Servizi alla Persona”

CASTEL SAN GIOVANNI (PC)

COMUNITA' ALLOGGIO GIARDINO

Assenteismo dal 01/11/2025 al 30/11/2025

16/01/2026 =

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|G CPF100 GGE.(I?NR GG F.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:YI—EF GG_104 GG—.F'RE
Totale Dip. (COMUNITA' ALLOGGIO GIARDINO): | 9.23 | 1207.25 | 130.80 | 14.44 9.00 | 11,00 0,00 2,00 4,00
CSRD IL CHIOSTRO

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100| “®SONR |GG F. ac|SCLEA|CCINTEICCNLEF g6 194 |CCPRE
Totale Dip. (CSRD IL CHIOSTRO): 9 750 | 77850 | 103,80 | 915 2,00 1,00 9,00 2,00 1,00
EDUCATIVA DISTRETTUALE

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|/G CPF100 GGE.?NR GGF.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:X'—EF GG_104 GG—.:_D'RE
Totale Dip. (EDUCATIVA DISTRETTUALE): 1 1,00 129,50 129,50 10,00 2,00
PERS. INFERMIERISTICO (SIRIO)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GGE?'\'R GGF.AC GG—FfE—A GG—FLNTE GG—E"—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERS. INFERMIERISTICO (SIRIO)): | 567 | 751,25 | 132,50 | 8,93 7,00 2,00 1,00
PERS. INFERMIERISTICO (VENERE)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—TP -RE
Totale Dip. (PERS. INFERMIERISTICO 4,43 590,00 133,18 7,87 2,00 5,00
PERS. INFERMIERISTICO HOSPICE

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERS. INFERMIERISTICO HOSPICE)] 6,00 | 624,75 | 104.13 | 3167 | 20,00 12,00 1,00 3,00 2,00




A.S.P. AZALEA " Azienda Pubblica di Servizi alla Persona”

CASTEL SAN GIOVANNI (PC)

PERS. SERVIZI SUPPORTO

Assenteismo dal 01/11/2025 al 30/11/2025

16/01/2026 =

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|G CPF100 GGE.(I?NR GG F.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:YI—EF GG_104 GG—.F'RE
Totale Dip. (PERS. SERVIZI SUPPORTO): 7 5,84 691,50 118,41 17,14 11,00 10,00 1,00 2,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA (AMMINISTRAZIONE)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100| “®SONR |GG F. ac|SCLEA|CCINTEICCNLEF g6 194 |CCPRE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA 300 | 37275 | 12425 | 833 3,00 2,00
PERS.SOCIOASS.ZA (SAD COMUNE C.S.G.)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|/G CPF100 GGE.?NR GGF.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:X'—EF GG_104 GG—.:_D'RE
Totale Dip. (PERS SOCIOASS ZA (SAD COMUNE | 982 | 1408.00 | 14338 | 12,93 17,00 | 1,00 6,00 7.00 3,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA (SIRIO A1)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GGE?'\'R GGF.AC GG—FfE—A GG—FLNTE GG—E"—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS.ZA (SIRIO A1)): 11,67 1591,50 136,38 11,21 10,00 10,00 1,00 3,00 2,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA (SIRIO B1)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—TP -RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA (SIRIO B1)): | 13,00 | 169650 | 130,50 | 28.79 1000 | 500 | 3000 | 1800 | 1200 | 3,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA (SIRIO B2)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA (SIRIO B2)): | 12,17 | 158375 | 13014 | 13.71 11,00 13,00 | 5,00 5,00




A.S.P. AZALEA " Azienda Pubblica di Servizi alla Persona”

CASTEL SAN GIOVANNI (PC)

PERS. SOCIO-ASS.ZA (VENERE A2)

Assenteismo dal 01/11/2025 al 30/11/2025

16/01/2026 =

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|G CPF100 GGE.(I?NR GG F.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:YI—EF GG_104 GG—.F'RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS.ZA (VENERE 11,34 1265,00 111,55 16,52 8,00 2,00 25,00 2,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA C.S.R.R. "CAMELOT"

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100| “®SONR |GG F. ac|SCLEA|CCINTEICCNLEF g6 194 |CCPRE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA C.SRR, 10,50 | 127025 | 12098 | 10,48 4,00 9,00 3,00 3,00 3,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA HOSPICE

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|/G CPF100 GGE.?NR GGF.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:X'—EF GG_104 GG—.:_D'RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA HOSPICE): 8| 676 | 959.75 | 14197 | 9,03 9,00 0,00 3,00
PERS. SOCIO-ASSISTENZA (NUCLEI)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GGE?'\'R GGF.AC GG—FfE—A GG—FLNTE GG—E"—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASSISTENZA 1,00 138,00 138,00 10,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—TP -RE
Totale Dip. (PERSONALE AMMINISTRATIVO): 8 | 7.77 | 926,00 | 119.18 | 7.10 0,00 2,00 4,00 3,00 2,00
PERSONALE SANITARIO

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERSONALE SANITARIO): 2 200 | 283,00 | 14150 | 0,00




A.S.P. AZALEA " Azienda Pubblica di Servizi alla Persona”
CASTEL SAN GIOVANNI (PC)

16/01/2026 =
pag. 4 =
Assenteismo dal 01/11/2025 al 30/11/2025
PROGETTO POVERTA'
Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|G CPF100 GGE.(I?NR GG F.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:YI—EF GG_104 GG—.F'RE
Totale Dip. (PROGETTO POVERTA'): 5 5,00 513,27 102,65 25,00 21,00 0,00 1,00 1,00
SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE
Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100| “®SONR |GG F. ac|SCLEA|CCINTEICCNLEF g6 194 |CCPRE
Totale Dip. (SERVIZIO EDUCATIVO 2,00 268,75 | 134,38 0,00
TUTELA MINORI
Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|G CPF100 GGE.?NR GGF.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:X'—EF GG_104 GG—.:_D'RE
Totale Dip. (TUTELA MINORI): 18 17,16 1440,35 83,94 20,23 24,00 12,00 30,00 2,00 4,00
Totale Dip.: 165 | 152,86 | 18489,62 | 120,96 15,06 20,00 164,00 64,00 60,00 89,00 42,00 37,00




